
Herzlich
Willkommen!

Sekundarschule Unteres Niederamt
Montag, 17. August 2026

18.30h resp. 19.15h
Schönenwerd

Elternabend 1. Kurs
Sek B - Sek E – Sek P

Herzlich willkommen!



Elternabend 1. Kurs
Sek B – Sek E, Niedergösgen

Dienstag, 18. August 2026

Herzlich willkommen!



1. Teil (Plenum)
• who is who
• Schulorganisation / Informationen / Schulanlässe
• Anliegen – Fragen – Probleme 
• Regelungen zum Schulbetrieb
• Schulsozialarbeit

2. Teil (bei der Klassenlehrperson Ihres Kindes)
• Laufbahnreglement, Noten, Zeugnisse
• Kommunikation, Klapp, Zusammenarbeit
• Absenzen und Dispensationswesen
• Lagerwoche
• weitere Informationen



Who is who

Schulleitung

Cyril Steiner
Co-Schulleiter
Schönenwerd

Schulverwaltung

     Yvonne Fiechter
      (Schüler/innen)
      Schönenwerd

Schulsozialarbeit

    Renate Wälchli
     Niedergösgen und
     Schönenwerd

Hauswart

Adrian Klarer
Schönenwerd

Fabio Tschudin
Co-Schulleiter
Niedergösgen

Sandra Graber
(Finanzen)
Schönenwerd



Who is who

Schulleitung

Cyril Steiner
Co-Schulleiter
Schönenwerd

Schulverwaltung

     Yvonne Fiechter
      (Schüler/innen)
      Schönenwerd

Schulsozialarbeit

    Renate Wälchli
     Niedergösgen und
     Schönenwerd

Hauswart

Marc Joss
Niedergösgen

Fabio Tschudin
Co-Schulleiter
Niedergösgen

Sandra Graber
(Finanzen)
Schönenwerd



Klassenlehrpersonen 1. Kurs

B1g KLP Marianna Donatsch
B1h KLP Anja Lanter
B1k KLP Susanne Hächler
B1iN KLP Jennys Hügi / Kevin Strub
  
E1c KLP Josephine von Sothen
E1d KLP Ursula Liechti
E1f KLP Sara Rytz / Damian Stich
E1eN KLP Prisca Nowotny
 
P1a  KLP Anita Fluri
 



27 Klassen an der S-UN

7. Schuljahr: 
Sekundarschule P, E und B

P1a E1c E1d E1f E1e B1g B1h B1i B1k

8. Schuljahr:
Sekundarschule P, E und B

P2a P2b E2c E2d E2e E2f B2g B2h B2k B2i B2i

9. Schuljahr:
Sekundarschule E und B

E3c E3d E3e B3g B3h B3i B3k

Schulorganisation



Laufbahnreglement

➢ Aufnahme in die Oberstufe: definitiv

➢ § 37 Umteilungsempfehlung
1. Die Klassenlehrperson kann Schüler und Schülerinnen, die 

offensichtlich falsch zugeteilt sind, im Einverständnis mit den Eltern 
bzw. Erziehungsberechtigten bis Ende November zur Umteilung in 
ein anderes Anforderungsniveau empfehlen. 

2. Der Entscheid über die Umteilung liegt bei der zuständigen 
Schulleitung.

➢ Wechsel in ein höheres Anforderungsniveau: auf Beginn des neuen 
Schuljahres (Wiederholung der entsprechenden Klasse)



Informationen

+ Informationen der Klassenlehrperson

+ „S-UN Newsletter“

+ www.s-un.ch

+ www.vsa.so.ch (Volksschulamt)

http://www.s-un.ch/
http://www.s-un.ch/
http://www.s-un.ch/
http://www.vsa.so.ch/


Badminton-, Basketball-, Baseballturnier

Lager- und Projektwoche

Schneesportlager, Alternativwoche

Präsentation Projektarbeit

Ausdaueranlass

Schlussfeier

Schulanlässe



Anliegen – Fragen – Problem 

Fachlehrperson

Klassenlehrperson

Schulleitung

Schulvorstand



www.s-un.ch 



Beschwerdemanagement 

Ziele 

➢ Zufriedenheit aller Beteiligten verbessern

➢ Ursachen von Unzufriedenheit ergründen und systematisch bearbeiten 

➢ Beschwerden als Chance zur Qualitätssteigerung verstehen 

➢ Vertrauen und positives Klima schaffen



Disziplinarkonzept S-UN 



Disziplinarkonzept S-UN 



Absenzenkonzept S-UN 



Absenzenkonzept S-UN 

Religiöse Feiertage und Fasten

• Fastende Schülerinnen und Schüler nehmen grundsätzlich am regulären Unterricht 
teil

• Die Leistungsfähigkeit muss seitens Eltern garantiert werden
• Keine Ausnahme für den Sportunterricht oder ähnliche Anlässe
• Die Teilnahme an einem Lager kann fastenden SuS aus Sicherheitsgründen 

untersagt werden



Handyverbot an der ganzen S-UN

o gilt für Handys, Smartwatches mit Telefonfunktion und KI-Brillen

o Ausnahmen wie Schnuppertelefone erfordern einen Handypass (insbesondere im 

Gang)

o Handy ist auszuschalten und im Rucksack zu verstauen, nicht in der Hosentasche

o Bei Verletzung der Regel wird das Handy eingezogen und muss im Wiederholungsfall 

von den Eltern abgeholt werden



Kleider-Ordnung

➢ Röcke, kurze Hosen haben eine angemessene Länge

➢ Bauchfrei-Tops bedecken die Haut deutlich mehr als ein BH / Bikini-Oberteil

➢ Unterwäsche ist nicht sichtbar (betrifft auch Leggins), Ausnahme BH-Träger

➢ keine Kopfbedeckungen, Trainer- und Turnhose, Ausnahme: religiöse Hintergründe

➢ Aufdruck T-Shirt /Pulli: kein Sexismus,  Rassismus oder Drogen- und 
Gewaltverherrlichung

Grundsatz: 
Die Schule ist ein Arbeitsort. 
→ keine Badi, kein Strand, kein „Samstag-Nachmittag 
in der Stadt“, kein Sportplatz)



1:1 Computing

Asus ExpertBook B3 Flip

➢ Ersatz für den Smartphone-Gebrauch während des Schulbetriebes.
➢ Schulgerät auch für schulische Zwecke zu Hause (z.B. Bewerbungen)
➢ Die Verantwortung für einen sorgsamen Umgang liegt bei den SuS, resp. den 

Erziehungsberechtigten.



Regelungen zum Schulbetrieb



Schulsozialarbeit 

Sekundarschule unteres 

Niederamt

Renate Wälchli

Schönenwerd & Niedergösgen 50%

www.perspektive-so.ch                                             August 2026                                                  Renate Wälchli



Angebot für Schüler/Innen

Beratung und Begleitung (einzeln / Gruppe / Klasse) bei …

• Persönliche Anliegen

• Konflikte mit Mitschüler/Innen

• Familiäre Themen  

• Schulstress

• Organisation HA und Schulmaterial

• Impulskontrolle 

• Thema Selbstwertgefühl

• Demotivierter Schulalltag 

• Freizeitgestaltung

• Berufswahl 

• …..
www.perspektive-so.ch                                             August 2026                                    Renate Wälchli 



• Einzelner Beratungstermin

• Mehrere Beratungstermine

• Einzeln – und Gruppenberatungen 

• Während der Schulstunden möglich

• 45 Minuten 

Beratung

www.perspektive-so.ch                                             August 2026                                               Renate Wälchli



Angebot für Eltern und 

Erziehungsberechtigte

• Beratung und Unterstützung bei 
Erziehungsfragen 

• Beratung bei konkreten Fragen wie z.B. 
altersgemässer Umgang mit neuen Medien 
usw.

• Informationen über - und Kontaktvermittlung zu 
andern Fachstellen

www.perspektive-so.ch                                             August 2026                                             Renate Wälchli



Beratung

• Telefonische Auskunft zu spezifischen 

Fragen oder Fachstellen

• Einzelner Beratungstermin (Mit oder ohne 

Kind)

• Mehrere Beratungstermine (Meist mit dem 

Kind)

www.perspektive-so.ch                                             August 2026                                           Renate Wälchli 



Arbeitsgrundsätze

• Lösungsorientierte Grundhaltung

• Niederschwelligkeit (vor Ort / unbürokratisch)

• Freiwilligkeit

• Berufliche Schweigepflicht

• Neutralität

• Kostenlos

www.perspektive-so.ch                                             August 2026                                                   Renate Wälchli 



Erreichbarkeit

Bitte melden Sie sich bei Bedarf ungeniert!

Schönenwerd: Mittwoch und Donnerstag 

Niedergösgen: Montag

032 626 56 98

079 885 58 24

renate.waelchli@perspektive-so.ch

www.perspektive-so.ch                                      August 2026                                                 Renate Wälchli 



HERZLICHEN DANK FÜR IHRE 

AUFMERKSAMKEIT!

www.perspektive-so.ch                                             August 2026                                                   Renate Wälchli 





2. Teil: bei der Klassenlehrperson Ihres Kindes

B1g KLP Marianna Donatsch (Zimmer S -6)
B1h KLP Anja Lanter (Zimmer HW -1)
B1k KLP Susanne Hächler (Zimmer S 16)
B1iN KLP Jennys Hügi / Kevin Strub
  
E1c KLP Josephine von Sothen (Zimmer S 25)
E1d KLP Ursula Liechti (Zimmer S 19)
E1f KLP Sara Rytz / Damian Stich (Kirchgemeindehaus)
E1eN KLP Prisca Nowotny
 
P1a  KLP Anita Fluri (Zimmer S 04)
 

www.s-un.ch 
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